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A duális gyakornok tanéve

• A nappali 
tagozatos 
hagyományos 
hallgatókkal 
együtt

• Vizsgák

• 3 hét 
szabadság

• Vizsgák

• 1 hét 
szabadság

• A nappali 
tagozatos 
hagyományos 
hallgatókkal 
együtt Őszi félév 

szorgalmi 
időszak

14 hét

Gyakorlat
i időszak

8 hét

Tavaszi 
félév 

szorgalmi 
időszak

14 hét

Gyakorlat
i időszak

16 hét

Hallgatói juttatás a teljes tanévben

A szorgalmi időszakban is lehet a vállalati napot szervezni: heti 1 
nap, mely az egyetemi órákkal nem ütközik.

2023 
(minimálbér 
232 000 Ft):

150.800,-
Ft/hó

EGYETEM

EGYETEM

GYAKORLAT

GYAKORLAT



Eredmény: gyakorlati tapasztalattal 
rendelkező friss diplomás

specifikus gyakorlati képzés a vállalkozásnál

hallgató bevonása konkrét „üzemi” gyakorlati 
feladatokba

projekt jellegű munka az önálló munkavégzés 
képességének megteremtése érdekében

„puha” készségek és munkakultúra 
megtanítása

AZONNAL 
BEVETHETŐ 

MÉRNÖK

KORSZERŰ 
IPARI, 

TECHNIKAI 
ÉS HELYI 
ISMERET

MAGAS 
SZINTŰ 

ELMÉLETI 
KÉPZÉS



Duális képzés előnyei

Win-win-win 
helyzet



Felvételi a duális képzésre

Jelentkezés (felvi.hu): 02.15.

EGYETEM VÁLLALAT

Felvételi eljárás (06.11. 
módosítás)

Sikeres felvételi: 07.25. 

Beiratkozás: 09.01. Szerződéskötés: 09.01.

Pozitív elbírálás: 06.30.

Kiválasztási eljárás, elbeszélgetés

Jelentkezés (vállalati honlap): 
05.31.

DUÁLIS 
KÉPZÉS

Pótjelentkezés: 
aug.-szept.

A duális képzésbe a 
második félévtől (februártól 

is be lehet kapcsolódni)



Új partnerszervezet hogyan 
csatlakozhat a duális képzéshez?

• Együttműködési megállapodás az egyetemmel

• DKT döntés, OH nyilvántartásba vétel 

• A partnerszervezetek saját kiválasztási rendjük 
alapján végzik a hallgatók előzetes kiválasztását. 

• A cégek szeptember 30-ig/február 28-ig megkötik 
a hallgatói munkaszerződéseket, értesítik erről az 
egyetemet.



Kiköthető-e továbbfoglalkoztatási 
hűségidő a hallgatói munkaszerződésben?

• Alapszabályként a hallgatói munkaszerződés 
kötelezően nem tartalmazhat ilyen 
kötelezettséget; a felek közös akarattal ettől 
eltérően megállapodhatnak.



Miként alakul a duális hallgató 
díjazása?

• A partnerszervezet a képzés teljes idejére köteles díjazásban részesíteni a 
hallgatót mind a vállalati, mind az intézményi periódusok alatt. 

• A jelenleg hatályos rendelkezések szerint a duális hallgatók számára a 
mindenkori minimálbér 65%-át kell fizetni, amely adó- és járulékmentesség 
miatt nettó összegként értelmezendő. (2023. minimálbér 232.000,- Ft, 65% 
150.800,- Ft)



Mikor kell adót és járulékot fizetni a 
duális képzésben részt vevő hallgató 
díjazása után? 

• A duális képzésben kapott havi díj a mindenkori 
havi minimálbér értékéig adómentes. Adót 
fizetni csak a minimálbért meghaladó rész után 
kell.

• A hallgatói munkaszerződés díjazásából (annak 
összegétől függetlenül) egyéni járulékokat nem 
kell vonni, a munkáltatónak szociális 
hozzájárulási adót fizetnie sem kell.



Új duális Partner

Encotech Kft. 

Iga Benedek operatív igazgató

Nahaj Dániel fejlesztési vezető

E-mail cím: iga@encotech.hu

Pályázat beadási határideje: 2023. december 5.

A pályázat része önéletrajz és motivációs levél. 

https://encotech.hu/

mailto:iga@encotech.hu


Hasznos web oldalak

ÓE oldala:

https://dualis.uni-obuda.hu/

Felvi.hu oldala:

https://www.felvi.hu/felveteli/dualisdiploma

Oktatási Hivatal oldala:

http://www.dualisdiploma.hu/mi-az-a-dualis-kepzes

Köszönöm a figyelmet, várom kérdéseiket: 
bodane.rita@rkk.uni-obuda.hu

https://dualis.uni-obuda.hu/
https://www.oktatas.hu/felsooktatas/dualis_kepzes/hasznos_informaciok
http://www.dualisdiploma.hu/mi-az-a-dualis-kepzes
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